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El Consejo Hondureño de La Empresa Privada 

se complace en presentarles el Boletín Mensual 

que resume la información más relevante 

de las áreas de Economía, Comercial, Legal, 

Empresas Sostenibles y Comunicaciones del 

mes de Septiembre de 2023.

Nuestro objetivo es el poder proporcionar un 

instrumento que permita tomar decisiones 

sobre una base científica del comportamiento 

de las principales variables económicas, 

así como información sobre los Acuerdos 

y Tratados Comerciales que se realicen y 

aspectos legales que consideramos serán de 

utilidad para nuestras Organizaciones Miembro.
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Negociaciones Comerciales

Grupo técnico de registros

El 01 de septiembre de 2023 se llevó a cabo de manera virtual el Informe al Sector Privado de los 
resultados de la I Ronda de Negociaciones de Unión Aduanera Centroamericana, correspondiente 
al II semestre del 2023, bajo la Presidencia Pro-Tempore de El Salvador 

De las 337 observaciones recibidas en período de consulta pública han sido consensuadas 334 
observaciones.

Queda pendiente 1 punto relacionado con 7.8 Cambio del representante legal del titular del 
registro sanitario: a) Poder emitido por el titular del producto, a favor del nuevo representante 
legal. Los países continúan con los análisis 

Se continua en discusión y análisis lo relacionado al objeto, ámbito de aplicación y la composición/
ingredientes. Se presentaron propuestas para los métodos de análisis y categorías de productos 
cárnicos, las cuales serán evaluadas por los Estados Parte.

Continua pendientes el tema relacionado con los azúcares añadidos y polialcoholes, los cuales 
fueron elevados a discusión de Directores de Integración Económica.

El reglamento fue enviado a consulta pública internacional, la que finaliza el próximo 15 de 
septiembre 2023.

Grupo técnico programarán videoconferencias para analizar las observaciones que se reciban 
de la consulta.

RTCA Alimentos procesados. Procedimiento para otorgar, renovar, modificar el registro sanitario 
y la inscripción sanitaria

RTCA Productos Cárnicos Elaborados. Especificaciones.

RTCA Etiquetado nutricional de productos alimenticios preenvasados para consumo humano 
para la población a partir de los tres años de edad

RTCA productos lácteos. yogur. Especificaciones.

Informe II Ronda De Negociación de la Unión Aduanera Centroamericana

 Los Grupos Técnicos que se reunieron fueron: 
1. Grupo Técnico de Registros; 2. Grupo Técnico 
Arancelario; 3. Grupo Técnico de Reglas de 
Origen; 4. Grupo Técnico de Facilitación de 
Comercio; 5. Grupo Ad Hoc del Pilar 2 - Plan 
de Reactivación Económica Regional; 6. Grupo 
Técnico de Servicios e Inversión 7. Grupo Técnico 
de Propiedad Intelectual.

Entre los principales resultados están:

Subgrupo técnico de alimentos y bebidas
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Los Estados Parte continúan con el análisis de la propuesta del reglamento técnico. El 24 de 
agosto de 2023, FECALAC expuso el alcance de su propuesta.

Grupo técnico continúa con el análisis de las 242 observaciones presentadas para la actualización 
del RTCA. 

Se continúa analizando las observaciones relacionadas con el objeto, ámbito de aplicación, 
definiciones, condiciones para realizar estudios acelerados de estabilidad y de largo plazo.

Se logró consenso en el ámbito de aplicación, se continúa con el análisis del objeto y de los 
campos que se incluyen en el formulario para la alerta fitosanitaria.  

Para consideración y análisis de los países se presentaron las siguientes propuestas:

La Comisión encargada de esta actualización, solicitó información adicional de referencia sobre 
las solicitudes presentadas relacionadas con glucósidos de esteviol, ácido sórbico, sorbato 
cálcico y sorbato potásico. 

Se continúa con el análisis de las solicitudes presentadas: 

RTCA productos lácteos. Quesos procesados o fundidos. Especificaciones

RTCA Productos Farmacéuticos. Estudios de Estabilidad de Medicamentos para uso Humano. 

Procedimiento del sistema integral de alerta temprana (SIAT)

Actualización de la lista de aditivos alimentarios, conforme con las solicitudes de la industria 
alimentaria centroamericana

Subgrupo Técnico de Medicamentos y Productos Afines

Subgrupo Técnico de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias

Costa Rica: formulario del área de inocuidad de los alimentos.

El Salvador: formularios con los campos para sanidad animal y sus subáreas de material 
genético, alimentos para animales y animales vivos.

Inclusión del aditivo glucósidos de esteviol en las categorías de alimentos siguientes: 07.0 
productos de panadería; 05.1 productos de cacao y chocolate, incluidos los productos de 
imitación y los sucedáneos del chocolate. 

Inclusión de los aditivos: ácido sórbico, sorbato cálcico y sorbato potásico en categoría 
01.4.2 Natas (cremas) esterilizadas y UHT, natas (cremas) para batir o batidas y natas 
(cremas) de contenido de grasa reducido (naturales), 02.2.1 Mantequilla (manteca), 01.4.4 
Productos análogos a la nata (crema). 

Inclusión del aditivo: di acetato de potasio en diversas categorías de alimentos.
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Grupo Técnico de Facilitación de Comercio

Grupo Técnico de Propiedad Intelectual 

El grupo técnico revisó la matriz de estado de la Declaración Anticipada, y se dio a conocer el 
estado de avance que se tiene para Nicaragua, Costa Rica y Panamá. 

El Salvador y Guatemala completaron la implementación de la Declaración Anticipada en los 
puestos fronterizos de Anguiatú-La Ermita, San Cristóbal y las Chinamas-Valle Nuevo.

Se creó un apartado de Propiedad Intelectual dentro de la página web de la SIECA.

Se encuentra en proceso la convocatoria para la realización de un Taller Regional de Divulgación 
de la herramienta de diagnóstico de la Organización Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI). 

Se elaboró la propuesta de temas que abarcará la Estrategia Regional de Propiedad Intelectual 
(ERPI).

Se identificaron los aspectos que se deben fortalecer de los Centros de Apoyo a la Tecnología y 
la Innovación (CATI).

El grupo recibió las fichas de información solicitadas por la OMPI para recopilar insumos para 
el estudio regional de Propiedad Intelectual de parte de GT, SV, HN, NI y CR. Queda Pendiente 
Panamá.

Este grupo técnico se incorporó en esta ronda de negociación, entre los principales avances:

Medida 1: Declaración Anticipada

Medidas De Corto Plazo: 

En el mes de septiembre de 2023, se sostuvo 
reunión del Comité Nacional RTCA Productos 
Cárnicos, donde se continuo la discusión de 
la propuesta de reglamento presentado por 
FECAIC.

Se hizo una nueva revisión de las definiciones y 
se logró consenso como Honduras en los nuevos 
planteamientos con respecto a definiciones 

Comités Nacionales en el Marco de la Unión Aduanera Centroamericana (UACA)

de alimento semiprocesado, y carne; adicionalmente, se acordó que las definiciones que no sean 
utilizados en el reglamento se deben eliminar, así como la eliminación de ejemplos.

Se agendó próxima reunión para el 02 de octubre en donde se deberá efectuar revisión de las 
propuestas de mejoras planteadas por Costa Rica, previo a la videoconferencia regional programada 
el 3 de octubre. 
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En la semana del 04 al 07 de septiembre de 2023, 
el COHEP a través de la Gerencia de Política 
Comercial, participó en la Segunda Ronda de 
Negociaciones del Tratado de Libre Comercio 
entre Honduras y la República Popular de China, 
que se llevó a cabo en la ciudad de Beijing, China.

La sesión de apertura de esta segunda roda 
estuvo a cargo de los jefes negociadores de 
ambos países, quienes hicieron énfasis en los 
siguientes puntos: 

La Delegación de China indicó:

Por parte de la Delegación de Honduras se indicó:

Consideran que el alcanzar el acuerdo comercial traerá beneficios para ambos países, las 
empresas hondureñas podrán entrar al mercado Chino en términos más favorables y podrán 
tener un mejor entorno de operación.

Las inversiones que pueda realizar China en Honduras generarán mayor empleo y crecimiento 
para Honduras.

Se espera rápido avance en la negociación de los grupos técnicos, debe existir un mayor esfuerzo 
para tener una comunicación más estrecha que les permita concluir esta negociación en 1 año, 
como fue el mandato realizado por los Presidentes de ambos países.

La finalización y firma del TLC entre China y Nicaragua el pasado 30 de agosto, debe servir de 
experiencia para que la negociación entre Honduras y China pueda concluirse y firmarse en el 
menor tiempo posible.

Se solicitó utilizar el idioma inglés al compartir textos, tomando en consideración que en idioma 
en español les lleva más tiempo para traducir.

Incorporación en la negociación de principios como asimetría, flexibilidad y de reconocimiento 
del tamaño de ambas economías. 

Con esta negociación se tiene la posibilidad de tener apertura para la creación de cadenas 
de valor, generación de proyectos de inversión, y poder ser socios de desarrollo. 

El acuerdo comercial debe ser un instrumento que sirva para la creación y generación de empleo 
y bienestar de ambas economías.

Es de suma importancia encontrar espacios que permitan balancear de manera positiva el 
acuerdo, y que el mismo se convierta en un instrumento de desarrollo.

En cuanto a la oferta exportable de Honduras, y que son de interés de exportación, éstos reflejan 
periodos de desgravación muy largos en el TLC que China firmó con Nicaragua. 

Informe II Ronda Negociaciones del TLC entre Honduras y la República Popular de China
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Los acuerdos firmados por China con Nicaragua y Ecuador se pueden revisar y considerar 
algunos aspectos; sin embargo, el resultado final de éstos no deben ser tomados como base 
para la negociación con Honduras, es necesario incorporar redacciones que representen más 
adecuadamente la relación entre China y Honduras.

En cuanto al requerimiento del idioma al compartir textos, se hará en la medida de lo posible 
compartir textos en inglés, y se reiteró que el español también es un medio de comunicación 
oficial.

Principales puntos que resultaron en esta ronda:

Ninguno de los capítulos se cerró en esta ronda, quedaron pendiente varios puntos para 
consultas a nivel interno con otras instituciones, e instrucciones de alto nivel. En la próxima 
ronda se deberá tener un avance sustancial y posiblemente poder cerrar algunos capítulos. 

Hubo avance sustancial en la negociación de los textos de los diferentes capítulos que contempla 
el tratado. 

Se desarrollarán reuniones virtuales entre rondas para consultas entre las Partes y poder tener 
mayor avance antes de la III ronda.

Los temas sensibles de la negociación son: acceso a mercados, servicios e inversiones. En 
estos temas, no se definieron las modalidades de acceso, que sigue siendo el punto toral 
y en el que China está sumamente interesado. A nivel interno se deberá llegar a acuerdos ya 
que en próxima ronda será uno de los principales puntos de la negociación.

Productos sensibles para China: maíz, arroz, plaguicidas, tabaco, productos de papel, café, 
productos químicos, algodón, entre otros.

Mesa de medidas sanitarias y fitosanitarias, está relacionada con la mesa de acceso a 
mercados; se debe revisar la lista de productos de China, especialmente en la parte agrícola 
para los cuales tengan algún tipo de plagas y Honduras no, ejemplo: en pollos la fiebre aviar, 
plagas en el sector porcino, entre otros. 

En análisis propuesta de China para el mecanismo de evaluación de la conformidad, este 
tema Honduras lo lleva a consulta para determinar la factibilidad de implementación. Este 
mecanismo de evaluación es diferente al que China negoció con Nicaragua.

Pareciera que a China no le interesa el tema de asimetría que tiene con Honduras y 
consideran que se podría llegar al mismo nivel de apertura que tuvieron con Nicaragua. 
Entre las categorías de desgravación que ha mencionado China entran: 0, 5, y 10 años, y 
EXCL. Si se desea obtener mayores plazos, deben ser negociados.

La primera oferta de productos se realizará un mes después del intercambio de modalidades de 
desgravación.

PRÓXIMAS RONDAS TENTATIVAS

III RONDA DE NEGOCIACIONES
Semana del 30 de octubre al 03 de noviembre de 2023

Tegucigalpa Honduras

IV RONDA DE NEGOCIACIONES
Segunda semana de diciembre

Beijing, China
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Representaciones

En el mes de septiembre de 2023, equipo de 
la Gerencia de Política Comercial participó en 
representación de FEDEPRICAP en reunión del 
Comité, con representantes de la Unión Europea 
quienes dieron a conocer cuál es el estatus de 
la propuesta de fortalecimiento institucional 
del CCIE que fue presentada a la comisión de la 
Unión Europea. 

Durante el mes de septiembre, se celebraron cuatro sesiones ordinarias de la Junta Directiva del 
IHSS, los días siete, trece, veintiuno y veintisiete de septiembre y una sesión extraordinaria el día 
veinte de septiembre realizada en la Ciudad de San Pedro Sula. En las sesiones participaron la Licda. 
Helui Castillo Hung y el Abog. José Roberto Espinal.

Comité Consultivo de la Integración Económica (CCIE) y la Unión Europea

Junta Directiva del Instituto Hondureño de Seguridad Social

Por decisión de la UE, los fondos deberán ser administrados por un consorcio externo, el que 
deberá ser seleccionado de un proceso de licitación pública internacional.

El CCIE y la UE deben trabajaren los TDR para dicha licitación, la que será convocada en el mes 
de noviembre.

El proyecto debe dar inicio en el año 2024.

Se indicó que la propuesta fue aprobada y contempla una disponibilidad de 4 millones de euros para 
la implementación de las actividades.

Así mismo, se llevó a cabo una visita a la clínica 
niveles 1 del Instituto Hondureño de Seguridad 
Social, de la ciudad de Villanueva, departamento 
de Cortés.

La visita se desarrolló el día 6 de septiembre del 
presente año. Se verifico en el lugar la situación 
en que se encuentra el edificio,  y los servicios, 
abastecimiento de medicamentos, personal, y 
otros temas, en esa ciudad.
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Otras Reuniones y Eventos

Del 5 al 7 de Septiembre se realizó una visita a la ciudad de Washington D.C., donde se sostuvieron 
diversas reuniones con contrapartes del COHEP en temas comerciales, gremiales y de facilitación 
de comercio. 

A continuación, un resumen de las reuniones más importantes sostenidas por Helui Castillo Hung, 
Gerente de Política Comercial del COHEP:

Informe sobre visita a Washington D.C.

Reunión Plenaria del Americas Business Dialogue
El Dialogo, está organizado en 8 grupos de 
trabajo y una secretaria técnica que ejerce el 
BID. Estos 8 grupos elaboran las propuestas para 
mejorar el clima de negocios que se presentan 
a los presidentes en la cumbres de las Americas. 
La última se presentó en Los Ángeles, California, 
USA, el año anterior. 

Este documento se va revisando y actualizando 
a medida que las medidas se van cumpliendo 
o van cambiando las prioridades empresariales. 
COHEP y FEDEPRICAP participan hace más de 
10 años en este grupo y ejemplos de buenas 
prácticas cómo el Código de Ética del COHEP, 
han sido incluidos en el documento presentado 
a los presidentes de las Americas. 

El día 6 de Septiembre se llevó a cabo una reunión plenaria del grupo del ABD con el nuevo Presidente 
del BID Ilan Goldfajn. Entre las entidades y empresas del sector empresarial de las Americas que 
participaron podemos mencionar USA Chamber of Commerce, COHEP, FEDEPRICAP, ANDI, Microsoft, 
UPS, Amazon, DHL, Cargill, Walmart, Citi, Pepsico, Croplife, Fundación Flor, The Learning Quest, CMI, 
entre otras.

El Presidente Goldfajn del BID indicó su interés en apoyar aún más los trabajos del ABD y la 
importancia de la participación del sector privado en los procesos de desarrollo en cada uno de 
los países. Adicionalmente hizo énfasis en el enorme potencial que tiene la región Americana para 
crecer, en temas como producción de energía renovable, seguridad alimentaria y combate del 
cambio climático. Así mismo se debe trabajar, para hacer más alianzas entre los países y fomentar 
mayor número de empresas haciendo nearshoring o friendshoring.

Son cinco las áreas en las que BID trabajará:

Incremento de la productividad (inversiones, 
capital humano, innovación)
Infraestructura

Pobreza e inequidad
Diversidad e Inclusión
Fortalecer el imperio de la ley (rule of law) 
en Latinoamérica.
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Lanzamiento de BID for the Americas

La productividad es básica en un ambiente de negocios y se debe fomentar mediante la innovación, 
adopción de tecnologías, mejorando las capacidades de los trabajadores, leyes fiscales justas, 
seguridad social, reducción de la informalidad e incremento de negocios formales, y reformas 
regulatorias claras y justas.

En la infraestructura se trata de mejorar no solo en infraestructura tradicional, sino también en la 
digital. Se requiere además una significativa mejore en la calidad de las infraestructuras. Actualmente 
el foco es siempre el precio y no la calidad de las obras. Eso debe cambiar y mirar hacia infraestructura 
sostenible. 

Otro elemento básico para el desarrollo y combate de la pobreza e inequidad es la integración 
regional. Esa integración además debe incluir el tema digital, comercial y la armonización de tramites. 
Adicionalmente él diálogo público privado para lograr políticas más efectivas.

En la parte de diversidad e inclusión se busca integrar en los proyectos del BID a los sectores 
vulnerables como los indígenas, discapacitados, LGTB+ y las mujeres. 

Respecto a rule of law se indicó que la mayoría de la región es democrática y es algo que se debe 
mantener y aprovechar. Se requiere estabilidad e institucionalidad. Rule of law nos permite un mejor 
crecimiento de los países. 

Posterior a las palabras del presidente del BID los presidentes de los grupos de trabajo del ABD 
expresaron él interés que tenemos en continuar trabajando con BID y hacer énfasis en los temas 
que le preocupan al sector empresarial cómo democracia, energía, facilitación comercial, acceso 
a financiamientos, integración regional, armonización de procesos, potenciar a las MiPymes, rule 
of law, seguridad alimentaria, incremento de productividad, mejora del acceso a internet, mayor 
capacitación en temas laborales, transparencia, uso de inteligencia artificial.

El día 6 de Septiembre se hizo el lanzamiento del Programa del BID denominado “BID FOR THE 
AMERICAS”. Este es un nuevo programa para fortalecer y crear más lazos económicos entre 
Estados Unidos y América Latina y el Caribe." Al evento asistieron altos funcionarios del gobierno 
de Estados Unidos, miembros del ABD e invitados especiales. 

La inauguración estuvo a cargo del Presidente 
Ilan Goldfajn, el Senador Christopher Dodd 
(Asesor Especial Presidencial para las 
Américas), Don graves (Subsecretario de 
Comercio de Estados Unidos), Suzanne Clark 
(Presidente y CEO de la Cámara de Comercio 
de Estados Unidos) y los representantes 
de alto nivel de Intel, Amazon y SBA 
Communications. 
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El programa constará de tres pilares: licitaciones públicas, comercio e inversión y financiamiento. 
Busca ser una plataforma que se fomente una mayor participación y expansión de las empresas 
estadounidenses en la región de las Américas, usando innovación, tecnología y financiamiento. BID 
pone en este programa su experiencia, redes, transparencia, igualdad, gobernanza y sostenibilidad, 
haciéndolo un socio estratégico adecuado para trabajar con las empresas de la región.

Pilares:

Licitaciones Públicas: este programa está diseñado para ayudar a incrementar la participación de 
las Empresas de USA en contratos financiados por el BID en la región, que es de aproximadamente 
US$ 4 billones cada año. Los sectores en los cuales se concentrará el programa son salud, agua, 
energía, transporte, agricultura e infraestructura digital. Las empresas de USA ganan alrededor 
de 61% de los contratos financiados por el BID, lo cual denota un alto nivel de participación, sin 
embargo, no participan en los contratos de mayor envergadura, sino más bien en sectores cómo 
infraestructura por montos de US$282,000.00, mientras que países como España participan en 
proyectos de alrededor de US$ 4,700,000.00. 

Para incrementar la participación de las empresas, el BID organizará presentaciones itinerantes 
para crear conciencia y facilitar conexiones entre empresas de Estados Unidos y Latinoamérica 
y el Caribe.  

Así mismo, se lanzarán tres aplicaciones móviles donde los desarrolladores de infraestructura, 
desarrolladores de tecnología y firmas consultoras pueden obtener información en tiempo real 
sobre procesos de adquisición financiados por el BID, conectarse con socios locales y proveedores, 
descargar los documentos de licitación y aplicar a estas oportunidades de licitación. Estas 
aplicaciones son: Build the Americas (actualmente en fase de prueba), Consult4theAmericas y 
Code4theAmericas. Se espera que estén todas desarrolladas en 2024.

También se hará una asociación con la Cámara de Comercio de Estados Unidos y otras 
organizaciones empresariales sobre oportunidades de negocios con BID y la región.
Desarrollarán una sección dedicada a Estados Unidos dentro de ConnectAmericas, donde 
las empresas estadounidenses pueden acceder a información sobre todas las licitaciones 
financiadas por BID.

En el pilar de comercio e inversión, el BID aprovechará su expertise y redes para facilitar las 
conexiones y asociación entre las empresas de Estados Unidos y la región. Las exportaciones de 
USA a la región son más de US$720 billones, así mismo, Estados Unidos representa el 38% de la 
inversión extranjera directa en la región.

Para incrementar los lazos económicos, el BID organizará encuentros entre empresas y 
actividades de networking. También, se lanzará la herramienta InvestAmericas para conectar 
inversores con oportunidades para invertir (start ups y MiPymes).

BID también expandirá su apoyo a empresas de Estados Unidos a través de préstamos diseñados 
para el incremento de comercio e inversión. Para ello BID utilizará su experiencia y relaciones 
con las agencias de promoción de inversiones en los países de la región.
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A través del Américas Business Dialogue, mecanismo de cabildeo y sensibilización liderado 
por Sector Privado, el BID continuará apoyando los intercambios de alto nivel entre 
gobiernos y sector empresarial de las Américas. Fomentando incidencia en políticas que 
mejoren el clima de inversión, eliminen barreras y promuevan el crecimiento económico 
sostenible e inclusivo.

En el pilar de financiamiento, el BID movilizará recursos de sus ventanas pública y privada 
para apoyar proyectos que involucren a empresas de Estados Unidos. 

BID Invest y BID LAB harán esfuerzos especiales para acercarse a empresas y emprendedores de 
Estados Unidos interesados en expandirse en la región de Latinoamérica y el Caribe. BID Invest 
ya financia más de 9 millones de dólares en proyectos del sector privado y está en proceso de 
preparación de una nueva propuesta para incremento de capital que busca un mayor impacto 
en la región. Con este nuevo modelo de negocios BID Invest creará oportunidades para las 
empresas estadounidenses que quieran participar en proyectos en la región. 

BID también organizará actividades de networking con socios cofinanciadores y con 
inversionistas, así como con instituciones gubernamentales de USA relevantes para promover 
las oportunidades en el futuro que ofrece BID y la emisión de bonos de BID Invest, y otras 
oportunidades de inversión innovadoras. BID desarrollará nuevas iniciativas con socios públicos 
de Estados Unidos cómo: DFC, Ex-Im Bank, USAID, Administración de Pequeños Negocios, 
Departamento de Comercio, USTR, entre otros.

Las acciones del nuevo programa inician en Estados Unidos y posteriormente se expandirán a 
toda América.

Reunión con Vicepresidente de Asuntos Globales de UPS 

El día 7 de Septiembre se llevó a cabo una 
reunión con María Luisa Boyce, Vicepresidente 
de Asuntos Globales de UPS, quien también 
preside él grupo de trabajo de Facilitación de 
Comercio del Américas Business Dialogue. 

Se discutió sobre los siguientes pasos del 
grupo de trabajo de facilitación, donde se van a 
actualizar las propuestas de mejora de clima de 
negocios del Américas Business Dialogue en la 
próxima cumbre de presidentes de las Américas. 
Adicionalmente se realizó la consulta sobre él 
cese de operaciones aéreas de UPS en Honduras.

Se nos indicó que está determinación se debió a la poca cantidad de carga aérea que se estaba 
manejando en él país, lo cual impactaba en sus finanzas. Se nos comentó además que se están 
buscando otras opciones para este servicio que podría ser un avión más pequeño. Se acordó que nos 
mantendrán informados. 
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A principios de mes el equipo de Política 
Comercial, acompañado de la Gerencia 
de Asesoría Legal y la Gerencia de Política 
Económica, recibieron la visita de Eduardo Smith, 
Oficial Político de la Embajada de Gran Bretaña 
en Guatemala, concurrente para Honduras, 
para conversar sobre la situación actual de la 
economía del país, la Ley de Justicia Tributaria, 
la elección del Fiscal General y Fiscal Adjunto, así 
como de perspectivas de país con respecto a la 
política y el comercio. 

El equipo de Política Comercial participo en este importante webinar, organizado por BID-INTAL, 
donde se expuso sobre la importancia de la participación de la mujer en las negociaciones comerciales 
y necesidad de incorporar y sostenerla en el todo lo referente al comercio exterior. Así mismo, sobre 
las mujeres en las estructuras exportadoras y los mecanismos para reducir las brechas que afectan 
la participación en el comercio internacional.

Reunión con representante Embajada Gran Bretaña

Webinar de Comercio Inclusivo: cerrando la brecha de género

La Comisión Técnica Permanente 
Interinstitucional sobre Precursores Químicos 
y Drogas Sintéticas, presidida por la Fiscalía 
Especial Contra el Crimen Organizado (FESCCO), 
coordinó el taller para hacer frente al tráfico y uso 
indebido de drogas sintéticas dirigido al Consejo 
Hondureño de la Empresa Privada (COHEP).

Evento sobre sustancias químicas sujeto a control y fiscalización- fentanilo, comité 
técnico permanente interinstitucional.

Taller de divulgación de la herramienta de diagnóstico de la Organización Mundial 
de Propiedad Intelectual (OMPI)

El objetivo de la capacitación es socializar con todas las empresas importadoras-exportadoras y 
laboratorios del país sobre las sustancias químicas sujetas a control y fiscalización y que son utilizadas 
para la elaboración de drogas sintéticas con especial énfasis en el fentanilo.

En el marco de la colaboración que OMPI puso a disposición del Subsistema Económico, se 
realizará un taller para el fortalecimiento de la gestión de la Propiedad Intelectual de las MIPYME, 
con el propósito de divulgar la herramienta de diagnóstico de PI de dicha organización. 

La herramienta de diagnóstico está disponible aquí 

La herramienta de diagnóstico tiene como propósito obtener información de las empresas, a 
través de una serie de preguntas y que al finalizar se genera un informe, que puede servir como 
punto de partida para el desarrollo de una estrategia de gestión de PI. 

https://www.wipo.int/ipdiagnostics/es/index.html?mtm_campaign=ipdt_global_CA&mtm_kwd=WIPO-SIECA.
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Inteligencia Comercial 

EXPOCOMER
Rubro: multisectorial

WTM World Travel Market Londres
Rubro: Turismo

Service Summit Hamburgo
Rubro: Innovación

Expotextil Perú 
Rubro: industria téxtil y confección

Fruit Attraction Madrid
Rubro: Agricultura

Exposición Internacional de 
Agricultura Moderna de China

Rubro: Agricultura

Séptima Edición del BGC
Rubro: varios
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El Gobierno de Guatemala y Corea firmaron la 
declaración ministerial conjunta para la adhesión 
al TLC entre la República de Corea y las Repúblicas 
de Centroamérica (Korea-Centroamérica FTA). 
Con la firma se anuncia oficialmente la conclusión 
de las negociaciones entre ambos países y 
Centroamérica 

Guatemala se adhiere al TLC entre la 
República de Corea y Centroamérica

En el marco de la actualización de la Estrategia 
Centroamericana de Facilitación del Comercio y 
Competitividad (ECFCC), con Énfasis en Gestión 
Coordinada de Fronteras (GCF), se realizó el taller 
de validación nacional en la Ciudad de Guatemala, 
Guatemala, bajo la modalidad presencial con el 
objetivo de revisar las acciones de las medidas 
contenidas en los pilares de la propuesta de 
actualización.  

Taller de validación nacional en el marco 
de la actualización de la Estrategia 
Centroamericana de Facilitación del 
Comercio y Competitividad (ECFCC)

SIECA

GT Noticias

Noticias Comerciales de Interés

https://www.sieca.int/?p=22225
https://www.sieca.int/?p=22225
https://agn.gt/guatemala-se-adhiere-al-tlc-entre-la-republica-de-corea-y-centroamerica/
https://agn.gt/guatemala-se-adhiere-al-tlc-entre-la-republica-de-corea-y-centroamerica/
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La llegada de turistas continuaría creciendo en 
2023 tanto en el Caribe como en Centroamérica 
y América del Sur, donde durante el primer 
trimestre de 2023, los arribos se duplicaron con 
creces, destacó la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (Cepal). Para 2023, se 
espera una reducción del déficit en la balanza de 
servicios de América Latina

Directivos del sector privado reaccionaron 
preocupados ayer por el bajo flujo de inversiones 
que se registra en Honduras, mientras en países 
competidores cercanos se fortalecen iniciativas 
para atraer capitales. El oficial de política 
económica del COHEP, Obed García, indicó que 
“hemos observado una disminución neta de 
inversión extranjera, si tenemos en cuenta cómo 
se comportó en 2021 y en 2022”. 

Un 44% creció arribo de turistas a 
Centroamérica

Preocupa al COHEP desplome en 
inversión extranjera y nacional

La Tribuna

La Tribuna

https://www.latribuna.hn/2023/09/12/un-44-crecio-arribo-de-turistas-a-centroamerica/
https://www.latribuna.hn/2023/09/12/un-44-crecio-arribo-de-turistas-a-centroamerica/
https://www.latribuna.hn/2023/09/26/preocupa-al-cohep-desplome-en-inversion-extranjera-y-nacional/
https://www.latribuna.hn/2023/09/26/preocupa-al-cohep-desplome-en-inversion-extranjera-y-nacional/
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Gerencia de Asesoría Legal

Durante el mes de agosto y septiembre se han publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la República 
de Honduras Leyes, Decretos y Reformas sobre diversos temas económicos y sociales, que han sido 
remitidas con un breve resumen y análisis a las organizaciones miembros, entre las que destacan 
las siguientes:

Publicaciones de Leyes y Decretos

Descripción Decreto / Acuerdo

Decreto No. 53-2023, el cual contiene la Ley de 
Sistema Nacional de base de datos ADN; publicado 
en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 36,322 en fecha 
31 de agosto de 2023.

Objetivo de la Ley: Se crea el Sistema Nacional de 
Bases de Datos de ADN, el cual será administrado 
por Ministerio Público a través de la Dirección 
General de Medicina Forense, que tendrá como 
objetivo la sistematización y almacenamiento 
de la información genética que se obtenga y 
genere de conformidad con los casos estipulados 
en la presente Ley o cualquier otra, con el fin 
de ingresar los perfiles de ADN a las bases de 
datos de ADN que lo integran y compararlos con 
todos los perfiles de ADN para generar posibles 
coincidencias. Para facilitar el esclarecimiento 
de los hechos sometidos a una investigación 
criminal, civil o humanitaria para la identificación 
de personas desaparecidas y restos humanos.

Monitoreo Agenda Legislativa y Entidades Estatales
Como parte de las actividades de seguimiento y monitoreo a la agenda legislativa del Congreso Nacional y 
las diferentes Entidades Estatales, se han monitoreado los siguientes temas de interés del Sector Privado: 

Proyectos de Ley Congreso Nacional Estatus

A la fecha, no hay consenso entre las bancadas para la elección del Fiscal 
General y Fiscal Adjunto, por lo que están en etapa de cabildeos para llegar a 
los votos necesarios.

Probablemente se reunirán el 
17 de octubre 2023.
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Actividades Desarrolladas
La Gerencia de Asesoría Legal durante el mes de septiembre ha colaborado en actividades de suma 
importancia para el Sector Privado, destacando las siguientes:

El 06 de septiembre el COHEP, con el apoyo de la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACTEMP) 
de la OIT, y el Proyecto CERALC presentaron el Curso Virtual sobre Empresas y Pueblos Indígenas, 
dirigido a empresas, con la finalidad de profundizar en los principios y conceptos del C169 en base a 
los criterios establecidos por la OIT.

Asimismo, durante el espacio se contó con la participación de Hernán Coronado, Oficial Técnico y 
Especialista en Pueblos Indígenas de la OIT, quien brindo un análisis sobre la aplicación y alcances 
generales del C169. En representación participaron el Abogado Gustavo Solorzano y la Licenciada 
Lourdes Cardona.

Exposición del Convenio 169 de la OIT & Presentación del Curso Empresas y 
Pueblos Indígenas

Los días 12 y 13 de septiembre 2023 se llevó a cabo en la ciudad de Lima, Perú el Taller para 
organizaciones empresariales sobre migración laboral y contratación equitativa, dicho taller 
fue organizado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), Oficina de Actividades para 
los Empleadores (ACTEMP) de la OIT, Proyecto Lazos de la OIT y la Organización Internacional de 
Empleadores (OIE). Durante el taller, participaron representantes de organizaciones empresariales 
de 10 países de América Latina y Caribe, con el objetivo de fortalecer capacidades y conocimientos en 
materia de migración laboral, movilidad humana y contratación equitativa responsable. 

Taller para Organizaciones Empresariales sobre Migración Laboral y 
Contratación Equitativa 

También, durante el taller se presentó la guía 
"Talento en Movimiento: Una guía para 
organizaciones empresariales sobre migración 
laboral y contratación equitativa". Dicha 
herramienta busca fortalecer la capacidad de 
las organizaciones de empleadores en América 
Latina y el Caribe para gestionar la migración 
laboral y participar activamente en debates 
locales, regionales y globales sobre políticas 
migratorias.
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El día 19 de septiembre la Secretaría de Derechos 
Humanos, convocó la mesa de empresas y 
derechos humanos, con la finalidad de retomar 
el espacio de diálogo mutiactor entre Gobierno, 
Sector Privado, Organizaciones de Sociedad 
Civil entre otros.  Dicho espacio, tenía como 
principal objetivo de presentar los lineamientos 
estratégicos para la aplicación y ejecución de 
los compromisos de los miembros de la mesa 
para lograr avanzar en la creación de un Plan 
Nacional de Acción en materia de Empresas y 
Derechos Humanos, y continuar avanzando en 
la implementación de los Principios Rectores 
sobre Empresas y Derechos Humanos.

El 20 de septiembre se llevó a cabo el Webinar sobre la Ley Alemana de debida diligencia empresarial, 
dicho evento fue organizado por la organización Internacional de Empleadores (OIE), con el objetivo 
de presentar las principales novedades en cuanto a los diferentes marcos normativos y leyes 
adoptadas en Alemania y Europa sobre diligencia debida en derechos humanos, y a su vez brindaron 
orientación para entender el ámbito de aplicación y las implicaciones de estas regulaciones en 
América Latina.

Dicho webinar, permitió aclarar y mejorar la comprensión de como las empresas alemanas, sus 
filiales, y cadenas de valor en el extranjero, deben saber que es indispensable cumplir con diferentes 
estándares para acatar lo dispuesto en estas normativas, como, por ejemplo: Desarrollar un sistema 
de gestión de riesgos, políticas de derechos humanos, procesos de quejas y reclamaciones y reportes. 

Presentación de los Lineamientos de Trabajo Mesa Empresas y Derechos 
Humanos SEDH

Taller de la Organización Internacional de Empleadores (OIE) para América Latina 
y el Caribe sobre la Ley Alemana de debida diligencia empresarial

Por ello, las empresas deben avanzar en sus compromisos 
con la debida diligencia empresarial, asegurando que sus 
prácticas y sus modelos de negocio integren la identificación, 
prevención, mitigación y puedan responder de las 
consecuencias negativas sobre los derechos humanos, el 
trabajo decente y el medio ambiente. Dicho evento, conto 
con la participación de representantes de organizaciones 
empresariales y sus miembros afiliados en América Latina. 
En representación de COHEP, participaron la Licenciada 
Lourdes Cardona, Abogado Armando Urtecho, Licenciada 
Helio Castillo y Abogada Alejandra Banegas.
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En el marco del Quinto Simposio Internacional 
de Buenas Prácticas de Debate organizado 
por el Instituto Nacional Demócrata (NDI) y la 
Comisión de Debates Presidenciales de Estados 
Unidos en Washington D.C., la Gerencia de 
Asesoría Legal participó con una exposición 
sobre la construcción de cultura política en 
épocas no electorales. 

En el marco del Consejo Nacional de Seguridad Vial se llevó a cabo la 3ra reunión en las instalaciones 
de la Secretaría de Seguridad la que contó con la presencia del Ministro de Seguridad Hector Sanchez, 
el Director de la policía Nacional Juan Manuel Aguilar, el Director de la Policía Nacional Juan Manuel 
Aguilar y el Director de la Dirección de Vialidad y Transporte Comisionado Osmín Gómez.

La cual trato acerca del seguimiento del POA 2023, y los avances de los proyectos que se aprobaron en 
dicho instrumento, además se tocó el tema de la emisión de las Licencias de Conducir, la cual en los 
próximos días se estará realizando una conferencia, anunciando la noticia del proceso de impresión 
de Licencias. Cabe señalar que antes había un fideicomiso y las acciones eran más expeditas, pero en 
el marco de la transparencia y en apego a la Ley de Contratación del Estado, se está realizando los 
procesos de Licitación para asegurar transparencia en la ejecución de dichos fondos.

Cabe señalar que en los próximos días sé nos estará convocando a una reunión virtual para revisar un 
proyecto y que el mismo sea aprobado por el CNSV.

5to Simposio Internacional de Buenas Prácticas de Debate

Consejo Nacional de Seguridad Vial (CNSV).

El simposio presentó exposiciones y conversaciones a fondo sobre la metodología aplicable a la 
organización de debates presidenciales y los contextos en los que se han desarrollado estos esfuerzos 
en el mundo. El NDI manifestó su voluntad de acompañar al COHEP en su esfuerzo por organizar 
debates presidenciales en el ciclo electoral de 2025. 
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Curso Empresas Multinacionales, 
Desarrollo y Trabajo Decente, 
Acercamiento a la declaración MDE.

La Declaración sobre las Empresas 
Multinacionales (Declaración EMN) es el único 
instrumento de la OIT que brinda orientación 
dirigida directamente a las empresas sobre 
política social y prácticas inclusivas, responsables 
y sostenibles en el lugar de trabajo. Es el único 
instrumento global en esta materia elaborado 
y adoptado por gobiernos, empleadores y 
trabajadores de alrededor del mundo. 

El objetivo de tomar este curso es poder conocer a profundidad los principios de la Declaración EMN, 
los cuales están dirigidos a empresas multinacionales, gobiernos y organizaciones de empleadores 
y trabajadores y cubren las áreas de empleo, formación, condiciones de trabajo y vida y relaciones 
industriales, así como la política general. 

Todos sus principios están basados en las normas internacionales del trabajo (Convenios y 
Recomendaciones de la OIT). La Declaración EMN facilita la divulgación y el entendimiento de la 
agenda de Trabajo Decente en el sector privado. Como tal, es un instrumento clave que guía la 
conducta empresarial responsable (CER) para lograr cadenas de suministro inclusivas, sostenibles y 
responsables.
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Gerencia de Política Económica
Reuniones 

El martes 5 de septiembre, Daniel Lobo, Alejandro 
Kaffati, Marcia Aquino y Obed García asistieron 
al primer simposio termo-solar organizado por 
la Cooperación Alemana (GIZ) y la Secretaría de 
Energía en el que se presentaron los avances 
en la implementación de proyectos de energía 
termo-solar, particularmente en hospitales, 
así como el análisis del potencial en Honduras 
desde la perspectiva de eficiencia energética, 
financiera y del gasto público. 

El jueves 07 de septiembre, Santiago Herrera 
participó en el programa Al Banquillo con 
el periodista Rosendo García, en el cual se 
abordaron los problemas económicos y la 
situación del empleo, también se abordaron 
las propuestas del sector privado para generar 
empleo de calidad. 

Primer Simposio de Energía Termo-solar Honduras 

Programa al Banquillo 

El miércoles 13 de septiembre el staff de politica 
economica, recibió a la joven Ana Melissa, 
estudiante de secundaria de la institución The 
Children’s World High School de Danli, quien 
participa del programa socios por un dia de la 
Fundación Junior Achievement Honduras.

La joven aspira estudiar economía, por lo que 
durante el dia compartió con todo el equipo 
económico y se le explicó cuales son las ventajas 
de que se convierta en una futura economista. 

Socios por un dia 



25

Boletín Mensual  Septiembre 2023

El lunes 18 de septiembre, se sostuvo reunión con staff de la Secretaría de Salud, la presidencia 
y dirección de la Asociación de Hospitales Privados de Honduras, con el objetivo de completar 
cuestionario sobre el gasto en salud o gasto de bolsillo que hacen los hondureños. Con esta 
información la Organización Internacional de la Salud, compara los países de acuerdo con el gasto 
per cápita que tienen los países en el año 2022. 

El martes 20 de septiembre, Marvin Oseguera 
participó en el Lanzamiento del Observatorio 
de Energía, que se realizó en Salón Leticia Ma-
Tay de UNITEC, promovido por el proyecto Pro 
Agenda/GIZ y UNITEC. El observatorio contiene 
información relevante sobre las siguientes 
variables: Demanda de electricidad, generación 

Indicadores del gasto en Salud 

Observatorio de Energía

El jueves 21 de septiembre Alejandro Kaffati 
en representación del COHEP participo en el 
panel sobre lecciones de los debates cancelados 
en el marco del 5to simposio internacional de 
buenas prácticas en debates auspiciados por la 
Comisión Presidencial de Debates de los Estados 
Unidos y el Instituto Nacional Demócrata.

5to simposio internacional

de electricidad, precio de la electricidad, pérdidas, mercado eléctrico regional, combustibles fósiles, 
consumo de leña en Centroamérica, mapas térmicos y de generación de energía renovable, intensidad 
eléctrica, entre otros.
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El jueves 21 de septiembre, Marvin Oseguera 
participó en el tercer modulo del Programa de 
Capacitación Empresarial de la OCDE sobre 
debida diligencia en el sector agrícola, donde 
se abordaron los temas relacionados con la 
deforestación y la promoción de prácticas 
sostenibles. Además, se dio una mirada al 
reciente Manual OCDE-FAO para Empresas 
sobre Deforestación y Debida Diligencia en 
las Cadenas de Suministro Agrícolas.

El domingo 24 de septiembre de 2023, el Gerente 
de Política Económica, Santiago Herrera junto 
a El Gerente de Empresas Sostenibles, Gabriel 
Molina y los expresidentes de COHEP Eduardo 
Facussé y Santiago Ruiz participaron en el 
panel del programa 30/30, en el que se abordó 
el tema “Grandes prioridades de Honduras, 
empleo, Inversión, reducción de la pobreza y 
protección social”. Durante la exposición se 
compartió estadísticas de hondureños que 
trabajan en subempleo, jóvenes desalentados, y 
hondureños viviendo en pobreza. 

Marvin Oseguera, participó el martes 26 de 
septiembre en el Webinar “Movilidad humana 
y crisis climática en América Latina y el Caribe”, 
en el marco de la Ruta Hacia la COP-28 que se 
realizará en Dubái del 30 de noviembre al 12 de 
diciembre de 2023, tema prioritario, considerando 
los millones de desplazamientos provocados 
cada año por eventos relacionados con el clima, 
como inundaciones, tormentas y temperaturas 
extremas. En este diálogo, organizaciones que 
trabajan en la prevención, abordaje y respuesta 
a las afectaciones de la crisis climática en la 
movilidad humana ofrecieron sus mensajes clave 
de cara a la COP-28. 

Debida diligencia en el sector agrícola 

Programa 30/30 

Movilidad humana y crisis climática en 
América Latina y el Caribe
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En cumplimiento de los objetivos de la Alianza por la Educación, el Consejo Hondureño de la Empresa 
Privada COHEP y CEPUDO, realizaron el pasado 07 de septiembre, la inauguración del centro educativo 
Escuela Reforma, ubicado en la ciudad de Trujillo, Colón.

Para contribuir con el fortalecimiento de las condiciones de una educación digna, se brindó la donación 
de alimento para la merienda escolar, mochilas y útiles escolares, el evento fue realizado en el marco 
de la celebración del día del niño, con la apertura del centro escolar se beneficiarán a 144 niños y niñas 
de la localidad.

Inauguración del Centro Educativo Escuela Reforma en Trujillo, Colón
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En el marco de la celebración del día del niño el Consejo Hondureño de la Empresa Privada COHEP, 
contribuye con la entrega de piñatas y dulces a 8 centros escolares y organizaciones infantiles, para 
que puedan compartir con los niños y niñas un día dedicado a la fraternidad y a la comprensión de 
la infancia, que es el presente y futuro de nuestro país. 

CBSE Centro Básico Escolar 
Roberto HASBUN 

Escuela Carlos 
Miranda Canales

Escuela República 
de Chile N° 2

La Escuela Reforma, 
Trujillo, Colon

Organización Nacional Indígena 
Lenca de Honduras (ONILH)

Escuela Rural Mixta
Ruben Darío

Ministerio Cristiano Puestos 
los Ojos en Jesús

Oasis de Amor

Donativo de Piñatas para el Día del Niño
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Se realizo la visita a la fundación OSOVI y su proyecto MACON, con su Directora Administrativa Chasty 
Fernandez, el proyecto apoya personas en estado de calle, personas de la tercera edad, mujeres 
y migrantes, desde 2019 ha beneficiado a 1,454 personas, se evalúa cuáles son las principales 
necesidades de alimentos, implementos y herramientas, para poder apoyar.

Reunión con la Fundación OSOVI y el Proyecto Macon 

La iniciativa consiste en contribuir a la generación de mano de obra calificada mediante la 
articulación de un proyecto visionario que propone la creación de parques tecnológicos de 
entrenamiento con uso de simuladores, se ha delineado un plan estratégico sustentado en una 
metodología progresiva y colaborativa.

Proyecto “Parque Tecnológico Digital de Simulación para el Mundo del Trabajo”

Se inicio el proceso con la socialización del proyecto a las organizaciones miembros, en reuniones por 
grupos y se continuara el proceso con las OM´s de la zona norte. 

las organizaciones que participaron son: CCIT, FEDECAMARA, HOPEH, CADERH, ASUPERH, ANDI, 
FENAGH, AMCHAM y CHICO. 
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Con mucho éxito finalizó el taller de 20 horas de "FORMACIÓN EN PLANES DE NEGOCIO" llevado 
a cabo por COHEP y USAID Honduras a través su proyecto Creando Mi Futuro Aquí y la Cámara de 
Comercio e Industrias de El Progreso, el cual tuvo el objetivo de promover, impulsar y fortalecer el 
emprendimiento en Honduras. 

Proceso Formativo en Planes de Negocio en Alianza con USAID a través de 
su Programa Creando Mi Futuro Aquí, INGEHNIA 

Se realizo la evaluación de los Planes de 
Negocio, por emprendedores de la ciudad de El 
Progreso, la terna evaluadora fue conformada 
por representantes de COHEP, CCIP y USAID, se 
presentaron 9 ideas de negocio, las cuales están 
en el proceso de selección para el apoyo de Kits 
de capital semilla.

Presentación de Planes de Negocio, 
El Progreso
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Con mucho éxito visitamos la Escuela República de Honduras, en la comunidad de El Pastal, Villa Santa, 
Danlí, El Paraíso. Durante esta visita, entregamos mochilas con útiles escolares, suministros de limpieza 
y provisión de alimentos, logrando beneficiar a un total de 146 niños y miembros de la comunidad. 
 
Nuestro compromiso en el Sector Privado es continuar contribuyendo a la mejora de las condiciones 
de vida de los niños y niñas en nuestro país, garantizando así una educación digna y de alta calidad. 

Entrega de mochilas a Escuela República de Honduras, en Danlí, El Paraíso
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Gerencia de Comunicaciones y 
Desarrollo Empresarial

Comité de Género 

El 28 de septiembre el Comité de Género, presidido por la Lic. Aline Flores, se 
reunió para discutir el papel que ocupa la mujer hondureña en el mercado laboral. 
La Gerencia de Política Económica, representada por la Lic. Yeny Antunez, elaboró un informe con las 
más reciente cifras sobre la representación de las mujeres en los diferentes sectores productivos, a 
nivel educativo, en temas de seguridad social y en temas de migración, entre otros.
 
El objetivo principal del conversatorio fue crear conciencia de la situación actual del país para poder 
crear planes de acción dentro las empresas y organizaciones que pertenecen a COHEP para lograr 
reducir la brecha de género.

Desayuno Informativo “Boletín del Mercado Laboral con Enfoque en Género” 
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El 01 de septiembre, siguiendo la tradición de COHEP, se celebró el acto protocolario de la izada de la 
Bandera Nacional en conmemoración del Día de la Bandera Nacional y para marcar el inicio del mes 
patrio en Honduras.

En esta importante ocasión, recibimos las inspiradoras palabras de nuestra tesorera, la Dra. María 
Cristina de Handal, y tuvimos el honor de contar con la presencia de la expresidente de COHEP, Aline 
Flores. Posteriormente, todos los presentes se unieron en entonar  el Himno Nacional.

En esa misma mañana, el equipo de COHEP acompañó al BCIE para izar la Bandera de Honduras y 
entonar el Himno Nacional en el Monumento al Bicentenario, el cual fue inaugurado por el COHEP, 
BCIE y la Alcaldía Municipal de Tegucigalpa en el 2021 en honor a los 200 años de independencia.

Izada de la Bandera
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El Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP) realizó una significativa donación de cerámicas 
destinadas para mejorar y expandir las instalaciones del Hogar de Ancianos. Esta valiosa contribución 
resalta el apoyo a una causa noble como el cuidado y comodidad para nuestros adultos mayores.

Donativo para Cruz Blanca, Hogar de Ancianos María Eugenia

Por segundo año consecutivo Radio América junto a valiosos aliados, lanzaron este viernes el 
proyecto de Educación y Conciencia Vial más relevante del año, con especial enfoque en valores 
como: El Respeto por la vida, Tolerancia, Empatía, Solidarida, entre otros en el marco de la segunda 
temporada de la campaña “Frenemos las Tragedias Viales”.“ La campaña está siendo respaldada 
y apoyada formalmente por el COHEP, la cual será transmitida a través de Radio América a nivel 
nacional y todas sus plataformas, mismas que tienen un alcance de más de 10 millones de personas 
en audiencia mensuales”.

Con lo cual esperamos que con este tipo de campañas se reduzcan considerablemente los accidentes 
de tránsito, ya que en la actualidad es la 2da causa de muerte después de los homicidios en el país.

Firma del Convenio de “Prevención de Accidentes” con Radio América
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CONFERENCIAS DE PRENSA 

COHEP anuncia 
millonaria inversión 

para capacitar a miles 
de trabajadores en 

Honduras.

Conferencia de Prensa
Situación de la denuncia 

al Ministerio Público

Conferencia de Prensa 
observaciones respecto 
a denuncia al Ministerio 

Público

Gabriel Molina

Santiago Herrera, Gustavo 
Solórzano y Gabriel Molina

Rafael Jerez, Santiago Herrera y 
Alejandro Kaffati
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Durante el mes de septiembre, la Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo Empresarial realizó 
diversas campañas comunicacionales que se divulgaron en todas las redes sociales y que a su vez se 
compartieron en las redes de varias de nuestras organizaciones miembros.

Campañas Comunicacionales



cohephonduras
www.cohep.org
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