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CERRAR LA BRECHA DE GENERO SERA

POSIBLE EN EL ANO 2076
al ritmo actual de progreso se necesitaran

_ , ~ b
53 afios para lograr igualdad de género y 131 afios en el 6
Mundo, de acuerdo con el indice de Brecha de género 2023. “
La desigualdad entre hombres y mujeres en S o
Slmercado de trabajoJIs I RI=Iale RVIA! i o
desafio importante GENERO?

. : . Significa las
Las mujeres siguen enfrentando tasas de desempleo mas altas 9

\ que los hombres diferencias entre

hombres y mujeres

ﬁt De cada cinco puestos de trabajo creados para mujeres, cuatro se en cosas como
,ﬁ’ Pl encuentran en la economia informal trabajo, derechos y
% Aln hay mucha diferencia en lo que ganan hombres y muijeres. Casi dinero.

2 la mitad (48.1%) de la brecha en ingresos aun no se ha cerrado.

En todo el mundo, los sistemas de atencién (como la seguridad
w y~~ social) inadecuados son uno de los mayores obstaculos para

mejorar las brechas de género en el mercado laboral.

BRECHA DE GENERO EN LA REGION CENTROAMERICANA

El Logro Educativo es de los
principales avances en los @— {& ‘ ‘
paises de laregion \ ' ' '

POSICION EN EL CostaRica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua

FANKING, (46 PAISE) Lo

Participacion econdémica

 oportunidades —seees 0,67 0.61 058 069 064
o0 e _soeor 0.99 0.99 0.98 1.00 1.00
e encia —0— 0,97 0.98 098 096  0.97
crpoderamiento__sweo1 g 5o 0.26 009 027 062

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos del Global Index Gap 2023. Nota: Ranking de 1 a 146, cuando mas acerca a 146,
mayor es la brecha. Scores de 0 a 1, cuando mas se acerca a 0 mayor es la brecha.
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PARTICIPACION DE LA MUJER

En Honduras hay 9.7 millones de habitantes y las mujeres representan el 53%
de la poblacioén total. Sin embargo, a pesar de ser mayoria, su participacion en
el mercado de trabajo sigue siendo inferior a la de los hombres.

Poblacion Poblacion en Fuerza de Tasa de
Total edad de Trabaiar Trabaio Participacion

'i'HOMBRES 4.4 millones 3.1 millones 2.3 millones 75.5%
@MUJ ERES 5.1 millones 3.7 millones 1.7 millones 44.6%
En el 2022, la tasa de participacién en el mercado
Tasa de ’ laboral alcanz6 44.6% en el caso de las mujeres,

representando una disminucién de 4.1% si se
‘ compara con la participacion femenina en el 2021
/Hombres (48.7%), por su parte para los hombres se muestra
2021 @ 74.3% I un incremento de 1.2% al pasar de 74.3% a 75.5%.
2022 2 75.5%

participacion:

La disminucion en la tasa de participacion de las
mujeres se explica, por lo tanto, en el incremento
Mujeres de mujeres que pasaron a ser jinactivas en

2021 = 48.7% comparacion al 2021, es decir que hay mas
2022 = 44.6% 1 mujeres que ya no estan trabajando, pero

tampoco buscando trabajo activamente.

LOS 5 SECTORES DONDE SE CONCENTRAN LAS

MUJERES La mujer hondurefia contintia teniendo mayor
participacion en actividades del sector “terciario” o actividades de
servicios basicos 1. COMERCIO

En Honduras, prevalece una tendencia en la que las mujeres 47% '_‘g % — 53%
e.s.tan sobre.rre.presentadas en eI. gector terC|ar|o, que son 2 MANUEACTURA
actividades principalmente en servicios, comercio, actividades =9
de servicios en hogares privados y servicios en hoteles y °1% ‘__gl g‘“’ 49%
restaurantes. 3. ACTIVIDADES EN HOGARES
A
Esta situacion refleja una desigualdad persistente en las 9% ‘—‘ {éﬁf @ — 91%

oportunidades laborales para las mujeres, ya que a menudo no 4. HOTELES Y RESTAURANTES
acceden a trabajos en actividades de mayor nivel y por ende no

pueden acceder a mejores salarios, o el acceso seguridad 20% *.éﬁ‘ii QG
social. 5. SERVICIOS

3506 — & ) e@a —65%

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos de la encuesta de hogares INE - Junio 2022
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EMPLEO DE ACUERDO CON EL NIVEL EDUCATIVO

El empleo de las mujeres se redujo en el 2022, principalmente para
aquellas que no tienen estudios o solo tienen educacion primaria.

En cuanto al nivel educativo de las personas que = Hombres ZOEZTpZIe107;0:§>a9|£;
estan trabajando, se observa una tendencia 2022: 2,188,858
preocupante en el caso de las mujeres. En
comparacion con el afio 2021, se ha registrado
[ I [

596,163
617,244

205,701
209,009

una disminucién significativa en la ocupacion
laboral femenina y es importante destacar que las
mujeres con un menor nivel educativo son las mas

147,139
169,663
1,160,093

i Sin Nivel Primaria Secundaria Superior
afectadas por esta tendencia adversa.
2021 =2022
La disminucion del empleo entre las mujeres con Muier Empleo total:
menor nivel educativo se debe a varios factores, el ujeres 2021: 1,548,970

principal es que suelen ocupar puestos de trabajo 2022: 1,441,102

gue son mas susceptibles, como empleos no o @ S §\ﬁ
calificados o empleos temporales. Estos trabajos = 3 § g S | 3 ;’ §
suelen ser los primeros en verse afectados 2 5 S e ~ I g ~
cuando la situacion economica disminuye, lo que - o I
coloca a las mujeres en una posicion de Sin Nivel Primaria Secundaria Superior
vulnerabilidad. 2021 #2022

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos de la encuesta de hogares INE — Junio 2022
MUJERES GRADUADAS EN CARRERAS STEM
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en
Ingles), representan una mejor oportunidad de trabajo para las mujeres
@0 @0 00 OO0 OO Utilizando como muestra, los graduados de la
[ Y ] l Y l Universidad Auténoma de Honduras (UNAH) y UNITEC
h] h| h| |l| |l| en las carreras de ciencias?, ciencias médicas,
ingenierias, quimica y odontologia, se encuentra que
O Hombres las mujeres en estas carreras estdn ganando mayor
4 2 /O Se graduaron de una carrera representacion, al graduarse en el afio 2022 un total de
con enfoque STEM 3,024 mujeres, versus 2,024 hombres. Estas carreras
o0 ® 00 O o abarcan el 40% del total de graduados mujeres, es

decir que aun hay mas mujeres que se deciden por
)[[} )[[HI} 1[[}[[[} /D} carreras en ciencias sociales, econémicas,
humanidades, etc.

4 O/ Mujeres Es importante destacar que en el caso de las mujeres
O Se graduaron de una carrera se presenta una mayor proporcion en la carrera de
con enfoque STEM

enfermeria y medicina y los hombres predominan en

1/ Incluye Biologia, Fisica, Mateméticas, Metalurgia, Microbiologia. carreras de Ingenieria.

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos de la direccion de estadistica de la Secretaria de desarrollo institucional (UNAH) y
datos estadisticos de UNITEC
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PROBLEMAS DE EMPLEO
En Honduras, el desempleo afecta mas a las mujeres, con una tasa casi
el doble que la de los hombres: 12.9% frente al 6.2%

La tasa de desempleo de las mujeres se
Tasa de desempleo total 8 9% incremento al pasar de 10.7% en el 2021 a 12.9%
. en el 2022 esto representa un aumento de 27,670
mujeres que se encuentran buscando un empleo.
° Por su parte, en el caso de los hombres el
Desempleo hombres 6 . 2% 'H\ desempleo se redujo al pasar de 7.0% a 6.2%.
. El aumento en el desempleo femenino tiene
Desempleo Mujeres 12 9% .ﬁ. implicaciones como la reduccién de los ingresps
. en el hogar y en la falta de habilidades especificas

0 capacitacion que las hagan mas competitivas en
el mercado laboral actual, esta falta de habilidades

1 y 280, 1 18 808 ’ 794 dificulta ain mas su capacidad para encontrar y

mantener empleos estables y bien remunerados.

Ademds del desempleo:

Hombres Mujeres )
\ Adicional al desempleo, hay 808,794 mujeres

Estan trabajando en condiciones de subempleo, trabajan pocas horas y ganan muy poco,
es decir, trabajan pocas horas y ganan muy poco. representando una tasa de subempleo de 56.1%.

DESALENTADAS

Dentro de la poblacion con problemas de empleo, se encuentran las
personas desalentadas, que no buscan un trabajo porque piensan que no
lo encontraran o gue no seran contratados.

En el 2022, poco mas de 337,000 personas en En el 2022, la cantidad de hondureinos
Honduras no buscan trabajo porque creen que no

lo encontraran o no seran contratadas, y el 69% de ~ desalentados ascendio a 337,063

ellas son mujeres.
@ 31% @ 69%

Las mujeres mas jévenes, de 15 a 29 afios, tienen - Son hombres Son Mujeres
una probabilidad aun mayor de ser desalentadas

para buscar empleo. Esto podria estar relacionado  POT grupo de edad:

con bajos niveles de formacion que impide que Entre 15y 29 afios [Jp3504 Entre 15y 29 arios [l 40%
busquen empleo por no contar con la experiencia.

\

Entre 30y 44 afios [Jp169, Entre 30y 44 afios [l 31%

Incorporar al mercado laboral a las personas que
se encuentran desalentadas es uno de los Entre 45y 59 afios [p2304 Entre 45y 59 afios [l 17%

grandes desafios del pais. Mas de 60 afios P 259% Masde 60 afios D 12%

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos de la encuesta de hogares INE — Junio 2022
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JOVENES NINI'S

En los dltimos afos, ha aumentado el nimero de jovenes que no estan
estudiando ni trabajando, y esta tendencia esta mas marcada en las

mujeres
Los jovenes NINI's representan el 30% de la poblacién joven, 0
sumando 982,061 jovenes y de estos el 75% son mujeres. Los 982’061 75 A)
datos también revelan que el 61% del total de NINI's realizan Total, NINI ’s Son Mujeres
guehaceres en el hogar y de estos el 90% son mujeres.
Este hallazgo revela que las jovenes no tienen oportunidades de A
desarrollo, volviéndolas propensas a tener un embarazo ' s ¥ "i N l
adolescente y por ende limitando su desarrollo profesional. ' P N
TRABAJO FUTURO
e o o o 1 de cada 4 o
Partos en Honduras es de una
menor de 19 afos.

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos de la encuesta de hogares INE — 2022 y Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

BRECHA DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL
La baja participacion laboral de las mujeres y su prevalencia en sectores
de baja productividad, también se ve reflejado en el acceso a seguridad

social.

Al 2022 los trabajadores cotizantes a la seguridad ~ 461.548
social en el régimen de salud, sumé 844,444 . !

. Hombres cotizan a la Seguridad social
trabajadores, de los cuales el 55% son hombres y el g

45% restante, son mujeres. Este bajo nivel de 21%
cobertura deja en la informalidad laboral a un 79% de Cobertura del total de ocupados hombres
hombres y 73% de las mujeres. 79%

Trabajan en informalidad laboral

La falta de acceso a la seguridad social para un alto
porcentaje de hombres y mujeres en Honduras es una
preocupacion constante, porque los deja en una O
situacion vulnerable en caso de enfermedad o 382’896
accidente, o al momento de llegar a la jubilacion,
cuando ya no pueden trabajar. 27%

Cobertura del total de ocupadas mujeres

3%

Trabajan en informalidad laboral

Mujeres cotizan a la Seguridad social

Fuente: Elaboracion GPE/COHEP con datos del departamento de
estadisticas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

http://cohep.com | INFO ECONOMICA



http://cohep.com/

